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VANUIT D'OORSPRONG

Een professionaliteitsslag die van
binnenuit begint
Een exclusief halfjaartraject voor de nieuwe generatie mannencoaches die voelen dat
persoonlijke ontwikkeling niet langer het eindpunt is, maar het vertrekpunt van professioneel
facilitatorschap.

Je bent niet op zoek naar nog een opleiding. Je hebt in dit vak al behoorlijk meters gemaakt. Je
hebt mannen begeleid. Je kent methodieken. Je hebt jezelf aangekeken. En ergens ben je iets
gaan begrijpen wat je aan het begin van je pad misschien nog niet kon weten: werkelijk goed
coachen heeft uiteindelijk minder te maken met hoeveel je kent, en steeds meer met wie er
tegenover de deelnemer zit.

Er komt een moment waarop persoonlijke ontwikkeling
niet langer het eindpunt is. Het wordt het vertrekpunt
van meesterschap.

Van daaruit ontstaan andere vragen. Wie ben jij als man wanneer je niets meer hoeft te
bewijzen? Wie ontmoet de deelnemer wanneer jij de ruimte binnenstapt? Wat maakt jouw
manier van begeleiden werkelijk van jou? En is jouw onderneming inmiddels in staat om de
grootte van jouw missie te dragen?

Daar begint de Mannencoaches Mastery.
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WAAROM DIT WERK ERTOE DOET

Een wereld vol maskers
Wie lang genoeg met mannen werkt, gaat iets zien. Niet alleen in de mannen tegenover je, maar
ook in jezelf.

Je ziet hoeveel mannen hebben geleerd zichzelf te verlaten. Om sterk te zijn. Om door te gaan.
Om te presteren. Om niet te zeuren. Om te voldoen aan wat er van hen verwacht wordt. En
ergens onderweg ontstaat een masker, soms zo overtuigend dat een man zelf niet eens meer
doorheeft dat hij het draagt.

Aan de buitenkant functioneert hij. Hij werkt, zorgt, presteert en draagt verantwoordelijkheid.
Maar vanbinnen kan steeds minder ruimte ontstaan voor zijn lijf, zijn verlangen, zijn zachtheid,
zijn waarheid en zijn levenslust.

Daarom doet mannenwerk ertoe.
Niet omdat mannen gerepareerd moeten worden. Maar omdat te veel mannen nooit werkelijk
geleerd hebben hoe het is om volledig zichzelf te zijn en aanwezig te blijven in verbinding met de
wereld om hen heen. Wanneer je dat eenmaal ziet, wordt dit werk moeilijk nog alleen maar een
beroep. Voor sommige mannen wordt het een opdracht. Een bijdrage aan iets dat groter is dan
henzelf.
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DE VOLGENDE STANDAARD

Diepgang is niet hetzelfde als
intensiteit
Het mannenwerk groeit. Steeds meer mannen begeleiden cirkels, retreats, individuele trajecten
en transformatieve processen. Dat is prachtig. Maar groei brengt ook verantwoordelijkheid.

Waar meer diepgang ontstaat, ontstaat ook meer ruimte voor onzuiverheid. Voor begeleiders die
krachtige processen openen, maar nog niet altijd de aanwezigheid, het vakmanschap of de
bedding hebben om een man ook zorgvuldig door de beweging ernaartoe en erdoorheen te
begeleiden. Voor werk dat intens voelt, maar geen werkelijke integratie kent.

Veel voelen betekent niet automatisch dat er iets
transformeert. Veel huilen betekent niet automatisch dat
er iets geheeld wordt. Veel energie betekent niet
automatisch dat er bedding is.
Soms wordt er eindeloos geroerd in dezelfde laag. Het verhaal verandert van vorm. De emotie
krijgt meer ruimte. Maar de identiteit die alles in stand houdt blijft onaangeraakt.

Dat vraagt iets van de volgende generatie begeleiders: meer aanwezigheid, meer
onderscheidingsvermogen, meer zelfkennis, meer vakmanschap, meer verantwoordelijkheid. En
soms juist de moed om minder te doen.

Jij bent het instrument.
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DE KERN VAN DIT HALFJAAR

Business vanuit de oorsprong
De drie pijlers blijven belangrijk: Eigenheid, Expertise en Excellent Ondernemen. Maar in dit
halfjaar krijgt één gebied bewust extra gewicht: het ondernemerschap.

Niet omdat jij eerst nog moet leren hoe een bedrijf werkt. Maar omdat ondernemerschap
zichtbaar maakt waar jouw bewustzijn, jouw vakmanschap en jouw keuzes nog niet volledig
congruent zijn.

Kan jouw onderneming hetzelfde niveau van bewustzijn
dragen als jijzelf?
Waar maak je je boodschap voorzichtiger dan je visie werkelijk is? Waar vraag je minder dan je
voelt dat klopt? Waar richt je je zo sterk op wat de klant wil, dat je langzaam uit je eigen
onderneming verdwijnt? Waar wordt marketing iets buiten jou in plaats van een zuivere
expressie van wat je werkelijk te brengen hebt?

Excellent Ondernemen is daarom niet de zakelijke pijler naast je persoonlijke en professionele
ontwikkeling. Het is de plek waar beide zichtbaar worden.
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DRIE PIJLERS

Man. Vakman. Ondernemer.
Niet als drie losse modules, maar als één beweging: wie jij bent, wat jij te brengen hebt en hoe jij
jouw werk professioneel de wereld in brengt.

01 EIGENHEID
WIE JIJ BENT.

Kernidentiteit, waarden, natuurlijke talenten, patronen, overtuigingen en de vraag welke keuzes
werkelijk van jou zijn.

02 EXPERTISE
WAT JIJ TE BRENGEN HEBT.

Je eigen signatuur als coach en facilitator. Minder leunen op methodiek, meer vertrouwen op
waarneming, aanwezigheid en vakmanschap.

03 EXCELLENT ONDERNEMEN
EEN BUSINESS DIE JOUW MISSIE KAN DRAGEN.

Positionering, aanbod, prijs, zichtbaarheid, verkoop, leiderschap en professionele bedrijfsvoering,
volledig in lijn met wie jij nu bent.
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EIGENHEID & EXPERTISE

De man en de vakman worden in het
ondernemen getest
Onder alles wat je hebt geleerd, opgebouwd en bereikt, bevindt zich iets eenvoudigers: jij. Niet je
functie. Niet je bedrijf. Niet je opleidingen. Niet de man die je denkt te moeten zijn.

We onderzoeken wat werkelijk van jou is: je kernidentiteit, waarden, natuurlijke talenten,
patronen, overtuigingen en je verhouding tot kracht, kwetsbaarheid, succes, geld, zichtbaarheid
en verantwoordelijkheid.

En precies daar wordt het ondernemerschap interessant.
De pleaser bouwt gemakkelijk een bedrijf waarin de klant steeds meer bepaalt. De man die bang
is voor afwijzing maakt zijn boodschap voorzichtig. De man die zijn waarde nog niet volledig kan
ontvangen houdt zijn prijs lager dan wat werkelijk klopt. De man die bang is om te kiezen bouwt
een aanbod voor iedereen.

Ook je expertise wordt daar zichtbaar. Want je positionering bepaalt niet alleen hoeveel omzet je
maakt. Ze bepaalt ook wie uiteindelijk tegenover je zit in de coachruimte. Trek je steeds mannen
aan bij wie je moet trekken, dragen of overtuigen? Dan ligt de vraag misschien niet alleen in je
coaching. Misschien begon die al bij je boodschap, je aanbod of je prijs.

Hoe vrijer jij bent, hoe zuiverder je kunt kiezen. Hoe
zuiverder je kiest, hoe beter je werk kan landen.
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EXCELLENT ONDERNEMEN

Professioneel worden zonder jezelf
kwijt te raken
Een missie zonder vorm blijft een verlangen. Een diepe roeping zonder distributie bereikt
nauwelijks iemand. En een uitzonderlijk goede coach die niemand weet te vinden, heeft
uiteindelijk minder impact dan mogelijk was geweest.

In dit halfjaar brengen we jouw onderneming terug in lijn
met de man die je inmiddels geworden bent.

Waar sta jij werkelijk voor, ook wanneer dat betekent dat niet iedereen zich aangesproken
voelt?

Klopt je huidige aanbod nog met je huidige niveau van bewustzijn en expertise?

Welke prijs voelt werkelijk congruent met de waarde die je levert?

Waar gebruik je marketing nog als een techniek buiten jezelf in plaats van als authentieke
expressie?

Waar pas je je nog te veel aan aan de klantwens en raak je langzaam afwezig van jezelf?

Hoe bouw je een sterk merk en een gezonde onderneming die jouw missie duurzaam kan
dragen?

Kun je verkopen zonder te overtuigen, zichtbaar zijn zonder een rol te spelen en leiden zonder
te controleren?

Misschien weet je allang wat je te doen hebt. De vraag is of je
het ook volledig durft te leven.
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HERKENNING

Als je huidige vorm te klein begint
te worden
Je bedrijf loopt. Je begeleidt mannen. Er komen klanten. Misschien verdien je er zelfs al een goed
inkomen mee. En toch voel je iets knagen. Niet omdat het slecht gaat, maar omdat je begint te
voelen hoeveel meer er mogelijk is.

Je ontwikkeling is verder dan je onderneming. Je visie is groter dan je huidige aanbod. Sommige
klanten zijn het net niet. Je communicatie laat maar een deel zien. Je werk is goed, maar je voelt
ook hoeveel verfijning er nog mogelijk is.

Er zit iets in jou dat nog niet volledig geleefd wordt.
Een eigen vorm. Een eigen stem. Een niveau van leiderschap dat je nog niet overal inneemt. Een
bedrijf dat veel scherper zou kunnen uitdrukken waar jij werkelijk voor staat.

Je kunt blijven werken met klanten die voor 80% passen. Een aanbod verkopen dat voor 80%
klopt. Communiceren op een manier die voor 80% laat zien wie je bent. Maar als je lang genoeg
in een vorm blijft die je ontgroeid bent, begint werk dat je ooit energie gaf uiteindelijk energie te
kosten.

De grootste prijs van blijven waar je bent is niet de omzet die
je misloopt. Het is het potentieel dat je niet leeft.
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DE GROEP

Eindelijk peers die beide werelden
verstaan
Je kent de kracht van mannengroepen. Je hebt waarschijnlijk zelf ervaren hoe waardevol het is
wanneer mannen werkelijk luisteren zonder direct te fixen. Maar je kent misschien ook de
beperking: het gesprek blijft vaak lang bij het persoonlijke verhaal, het familiesysteem of wat er
op dat moment emotioneel speelt.

Aan de andere kant bestaan er genoeg business communities. Daar kun je spreken over omzet,
positionering, sales en groei. Maar daar ontbreekt soms precies de laag die voor jou
vanzelfsprekend is: bewustzijn, aanwezigheid, het lichaam, intuïtie en innerlijk werk.

Je wilt niet kiezen tussen diepgang en ondernemerschap.
Mannencoaches Mastery brengt bewuste ondernemers bij elkaar die hetzelfde vakgebied
kennen. Mannen met wie je het ene moment kunt onderzoeken waarom je jezelf inhoudt, en
twintig minuten later messcherp kunt sparren over propositie, prijs, positionering of leiderschap,
zonder dat die gesprekken als twee verschillende werelden voelen.

Geen therapiegroep. Geen oppervlakkig
ondernemersnetwerk. Wel een kleine groep mannen met
diepgang, ervaring, eigenaarschap en iets te brengen.
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HET PROGRAMMA

Zes maanden. Veel natuur. Concrete
beweging.
Openingsweekend, 9 t/m 12 oktober 2026
Vrijdag 9 oktober 20:00 uur tot maandag 12 oktober uiterlijk 10:00 uur. We verblijven
all-inclusive in een luxe villa in Schoorl, vlak bij de Schoorlse Duinen. We vertragen, verdiepen en
leggen de basis voor het halfjaar. Binnen en buiten. Persoonlijk werk en ondernemerschap. Stilte
en broederschap. Reflectie en creatie.

Vijf live coachdagen, 10:00 tot 16:00 uur
Vrijdag 6 november 2026
Vrijdag 4 december 2026
Vrijdag 8 januari 2027
Vrijdag 5 februari 2027
Vrijdag 5 maart 2027

De coachdagen vinden deels plaats in de praktijkruimte en grotendeels in en rondom de
Schoorlse Duinen. De natuur is geen decor. Ze is onderdeel van het werk. Sommige antwoorden
ontstaan niet achter een tafel. Beweging in je lijf maakt zichtbaar wat een gesprek soms
verborgen houdt.

De thema's geven richting, maar het programma wordt niet dichtgetimmerd. We werken met
wat zich werkelijk aandient. Er is voldoende vrijheid voor het onverwachte en voldoende bedding
om inzichten steeds terug te brengen naar keuzes, gedrag, aanbod, leiderschap en concrete
actie.
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PERSOONLIJKE VERDIEPING

Leadership from Presence: 4 uur
voor jou
Naast het groepsprogramma ontvang je een persoonlijke Leadership from Presence sessie van
vier uur in de Schoorlse Duinen.

Vier uur volledig voor jou.
Geen standaardformat. Geen programma dat af moet. We kijken naar waar jouw grootste
beweging op dat moment mogelijk is. Dat kan persoonlijk zijn. Het kan over facilitatorschap
gaan. Over leiderschap. Over je positionering, je aanbod, geld, een keuze waar je al maanden
omheen draait of iets waarvan je bij aanvang nog helemaal niet weet dat het aandacht nodig
heeft.

Verder inbegrepen
het volledige all-inclusive openingsweekend;

vijf live coachdagen in Schoorl;

de persoonlijke 1-op-1 Leadership from Presence sessie van vier uur;

de besloten WhatsApp-community voor vragen, feedback en inspiratie;

relevante online programma's en materialen;

verdieping rond kernidentiteit, kernwaarden en natuurlijke talenten;

directe feedback op positionering, aanbod, communicatie en ondernemerschap;

een kleine groep professionele mannencoaches die gedurende het halfjaar werkelijk met je
meebeweegt.
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OVER SANDER DE ZWART

Vrijheid met bedding. Intuïtie met
richting.
Ik begeleid inmiddels ruim tien jaar mensen in ontwikkeling en ondernemerschap. Mijn
achtergrond ligt onder andere bij de Rabobank, waar ik in leidinggevende functies werkte en veel
ervaring opdeed met coaching on the job, verantwoordelijkheid, commercie en leiderschap.

Na mijn eigen ommekeer ben ik mijn werk steeds meer gaan richten op persoonlijke
ontwikkeling, bewustzijn, coaching en ondernemerschap. Sinds 2016 bouw ik aan mijn eigen
coachingbusiness en later aan de School voor Eigen Wijsheid.

Mijn kracht ligt niet in het volgen van een dichtgetimmerd programma. Ik werk intuïtief en vrij. Ik
luister naar wat zich aandient. Tegelijkertijd geloof ik sterk in kaders, eigenaarschap en de
concrete vertaalslag naar de praktijk.

Vrijheid zonder bedding blijft gemakkelijk zweven.
Structuur zonder vrijheid verstikt.
Mijn manier van werken bevindt zich precies daartussen. Ik neem verantwoordelijkheid voor de
bedding en de richting, zonder te willen controleren wat er binnen die ruimte moet ontstaan.
Want uiteindelijk hoef jij niet meer op mij te gaan lijken. Het doel is dat jij steeds vollediger wordt
wie jij bent. En dat jouw onderneming dat ook gaat weerspiegelen.
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HET SPEELVELD WORDT GROTER

Kan jouw bedrijf jou dragen, en kun
jij dragen wat je bedrijf van je
vraagt?
Je onderneming is geen los instrument naast jou. Ze is een vorm die je creëert om jouw werk,
visie en missie te kunnen dragen. En die vorm moet soms meegroeien met de man die jij
inmiddels bent geworden.

In hoeverre is jouw bedrijf volwassen genoeg om de
volwassen versie van jou te dragen?
Dat vraagt om keuzes. Een scherper aanbod. Een andere prijs. Duidelijkere grenzen. Een
boodschap die niet langer wordt afgezwakt om niemand kwijt te raken. Kaders waarin jij juist
méér jezelf kunt zijn, niet minder.

Maar de beweging werkt ook andersom. Zodra je bedrijf groeit, je prijzen stijgen of klanten een
groter commitment aangaan, verandert het speelveld. En dan wordt zichtbaar wat jij zelf kunt
dragen.

Wie ben jij wanneer iemand geen 50 euro maar 5.000 euro investeert? Ga je harder werken om
je waarde te bewijzen? Ga je pleasen? Bevries je? Pomp je jezelf op tot een versie die
professioneel moet lijken? Of kun je aanwezig blijven, verantwoordelijkheid nemen en
tegelijkertijd volledig jezelf blijven?

Professionaliseren betekent niet dat je een nieuwe rol leert
spelen. Het betekent dat je steeds meer kunt dragen zonder
jezelf te verlaten.
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DE INNERLIJKE BEWEGING

Groter worden zonder een groter
masker te bouwen
Misschien voel je dat je huidige speelveld te klein begint te worden. Niet omdat groter per
definitie beter is, maar omdat een deel van jou weet dat je jezelf nog inhoudt.

Dit vraagt om een volwassenere versie van jezelf. Niet een gemaakte versie. Niet een imago.
Maar de man die verantwoordelijkheid kan nemen voor zijn keuzes, zijn impact, zijn geld, zijn
klanten en zijn missie, vanuit aanwezigheid.

Je hebt het bewustzijn en de kwaliteiten vaak al. De
Mastery gaat over integreren, beoefenen en belichamen
totdat je onderneming ze ook werkelijk weerspiegelt.

De beweging van dit halfjaar is helder:
01 Voelen waar je huidige vorm te klein is geworden.

02 Zien waar je jezelf nog inhoudt, aanpast of veilig houdt.

03 Het speelveld vergroten met keuzes die passen bij wie je werkelijk bent.

04 Leren dragen wat dat grotere speelveld van jou vraagt.

05 Daarin jezelf blijven, zonder jezelf op te pompen, te bewijzen, te pleasen of terug te
schieten in oude patronen.



MANNENCOACHES MASTERY 15

EEN OPDRACHT DIE GROTER IS DAN JIJZELF

Van persoonlijke ontwikkeling naar
dienstbaarheid
Misschien voel jij dat ook: dat je dit werk niet alleen gekozen hebt, maar dat het werk op een
bepaalde manier ook jou heeft gekozen. Noem het missie. Roeping. Zielsopdracht.
Dienstbaarheid. Of gewoon dat stille weten dat jouw leven niet alleen om jou draait.

Iedere blinde vlek die jij bereid bent aan te kijken, geeft jou meer ruimte om een ander werkelijk
te zien. Iedere laag waarin jij vrijer wordt, verkleint de kans dat je een ander jouw waarheid
oplegt. Iedere keer dat jij verantwoordelijkheid neemt voor je eigen leven, groeit je vermogen om
verantwoordelijkheid bij de ander te laten.

Daarom is werken aan jezelf nooit alleen persoonlijk.
Het beweegt door. Naar je relaties. Je kinderen. Je deelnemers. De groepen die je begeleidt. De
mannen die door jouw werk vervolgens anders thuiskomen. En naar de generaties die daarna
komen.

Wij geloven dat de toekomst van het mannenwerk niet wordt bepaald door meer coaches, maar
door betere facilitators. Mannen die weten dat intensiteit niet hetzelfde is als diepgang. Die niet
redden, maar ontmoeten. Die spiritualiteit durven aanraken zonder hun voeten van de grond te
verliezen. Die hun vak verstaan en hun verantwoordelijkheid nemen.

De kwaliteit van het mannenwerk wordt uiteindelijk begrensd
door de kwaliteit van zijn begeleiders.
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INVESTERING

Een keuze in geld, tijd, aandacht en
verantwoordelijkheid
€7.777 excl. btw

Inclusief het all-inclusive openingsweekend, vijf live coachdagen, de persoonlijke 1-op-1 sessie,
WhatsApp-begeleiding en toegang tot de bijbehorende online programma's en materialen.

De groep bestaat uit maximaal zes mannencoaches. Niet om kunstmatige schaarste te creëren,
maar omdat dit werk vraagt om nabijheid, tijd, werkelijke aandacht en een groep waarin iedere
man gezien kan worden.

Ook deze investering kan al iets zichtbaar maken. Niet omdat je eerst veel moet investeren om
later veel te mogen vragen, maar omdat je van binnenuit ervaart wat commitment, spanning,
verlangen en verantwoordelijkheid bij een klant kunnen aanraken.

Niet iedereen hoeft hierbij te passen. En dat hoeft ook
niet.
We zoeken mannen die hun vak serieus nemen. Die niet denken dat ze klaar zijn, maar wel
bereid zijn verantwoordelijkheid te nemen voor hun volgende professionaliteitsslag. Voor hun
eigenheid, hun expertise en vooral voor de onderneming die hun missie moet gaan dragen.

Mannencoaches Mastery is geen eindpunt. Het is een halfjaar waarin je jouw huidige
onderneming opnieuw in lijn brengt met wie je nu bent, zodat je van daaruit verder kunt groeien.
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VOEL. KIJK. KIES.

Heb ik dit te doen?
Je hoeft jezelf niet over te halen. En wij hoeven je niet te overtuigen.

Leg deze brochure desnoods even weg. Ga naar buiten. Adem een aantal keer diep in en uit.
Voel je voeten op de grond. Laat je hoofd even stiller worden.

En stel jezelf één eenvoudige vraag:

Heb ik dit te doen?
Niet: kan ik dit ook zelf? Natuurlijk kan dat. Niet: wat zullen anderen ervan vinden? Niet: moet ik
nu snel beslissen? Maar: voel ik dat dit de omgeving is waarin ik mijn volgende beweging wil
maken?

Blijf lang genoeg aanwezig om onderscheid te maken tussen intuïtie, angst, enthousiasme en
conditionering. Misschien is het antwoord ja. Misschien nee. Beide antwoorden zijn welkom
wanneer ze werkelijk van jou zijn.

Mannencoaches Mastery
Eigenheid. Expertise. Excellent Ondernemen.

info@schoolvooreigenwijsheid.com

Vanuit d'Oorsprong.



